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Commission de haut niveau
sur 'Emploi en Sante et
la Croissance economique .”

INVESTIR DANS LE PERSONNEL DE SANTE POUR FAVORISER LA
CROISSANCE ECONOMIQUE INCLUSIVE

LES RECOMMANDATI ONS DE L0OO

1/ IL FAUT INVESTIR DANS LA CROISSANCE DES PERSONNELS DE SANTE
COMMUNAUTAIRE ET DE PREMIERE LIGNE

POUR FAVORISER LA CROISSANCE ECONOMIQUE INCLUSIVE
POUR AMELI ORER LOBAPPLI CATI ON DU RCGLEMENT S/
POUR ASSURER LA SECURITE SANITAIRE

2/ IL EST URGENT DE METTRE EN PLACE DES PEDAGOGIQUES
INNOVANTES ET TRANSFORMANTES DES SYSTEMES DE FORMATION DES
PROFESSIONNELS DE LA SANTE
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Ressources humaines pour la santé et mise en ceuvre
Des conclusions de la Commission de haut niveau
Des Nations Unies sur emploi dans le secteur de

La sante et la croissance économique



LaCommi ssi on i1 dentifie | e secteur sanitaire et
et en augmentation,etcommeund o mai ne doi nvest i sspermettantdest r at
cr ®er davantage doéopportunit®s doempl oi d®cent
autres secteurs, en particulier pour les femmes et les jeunes.

Alors que les populations croissentetévoluent,| a de mande do
sant® devrailit presque doubl er
cr ®ati on attendue doenviron 4

Postes doag e netpstculid @ns 18 payd & re@nu
iIntermediaire de la tranche supérieure et dans les pays a revenu eleve.

Chaquee mpl| oi de travaill eur sanitaire et soci al
deux postes suppl ®mentaires postes dans doautr
sens large,c e qul ouvre des possibilit®s de cr ®ati or

social et au-dela.
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A Néanmoins, | daugmentation pr®vue du n
s 6 accompglal waficit potentiel de 18 millions

doagent s pdhueattehrdelduka®ement la couverture
sanitaire univerpriadipalemedt@ars les pays a

revenu faible ou intermeédiaire, comme cela est envisagé

dans | a Strat®gi e mondiale de | 00
pour la santé.

A Sans interventions ciblées, |la situation dans les environnements
défavorisés pourrait étre aggravée par une mobilite des

personnels accrue vers les pays ol la demande est la plus forte,
mettant a mal des systemes de sante déja vulnérables.
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Promouvolir les ODD 2010

ODD 1. Eliminer la pauvreté sous toutes ses formes et partout
dans |le monde.

ODD 3. Permettre atous de vivre en bonne sante et promouvoir
le bien-étre de tous a tout age.

ODD 4. Assurerl 6 acc s dieeétlugaiisn dé qualité sur un
piled do®gal i t® et promoavweirrnl es s
au long de la vie.

ODD 5. Parveniral 0 ®g al I t ® et@etenomisexteuses les
femmes et les filles.

ODD 8. Promouvoir une croissance économigue soutenue,
partagee et durable, le plein emploi productif et un travail decent

pour.tous. :



La Commission formule six recommandations visant a transformer les personnels de santé dans le monde
pour répondre aux besoins en vue de la réalisation des objectifs de développement durable, en mettant
| caccent sur | es domaines suivants

-créationd 6 empj oi s

- égalité hommes-femmes ;

- éducation, formation et compétences ;

- prestation et organisation des services de santé
- technologies numériques

- crises et situations humanitaires.

Cette transformation doit étre facilitée par quatre autres recommandations
- le financementetl 6 envi r o fistcad me nt

- les partenariats et la coopération

- les migrations internationales

- les données, les informations et la redevabilité.
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Figure 1. Théorie du changement OIT OCDE OMS
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DES TRANSFORMATIONS PEDAGOGIQUES PROFONDES SONT NECESSAIRES

LES CONSTATS DE LOOMS:

La formation professionnelle noa pa:
cause de programmes doenseil gnement
qui forment des diplomés mal prépares.




LE CONSTAT DE LOOMS:
ES FINANCEMENTS POUR LA FORMATION TRES INSUFFISANT

MOINS DE 2 % DES DEPENSES DE SANTE MONDIALES
SONT CONSACREES A LA FORMATION
DES PROFESSIONNELS DE SANTE.

Un pourcentage « dérisoire pour un secteur a forte
intensité de main -ddiuvre et ax® sur | es apAgitu




DES TRANSFORMATIONS PEDAGOGIQUES PROFONDES SONT NECESSAIRES

Pour | OOMS |l es probl me s

1/ une inadéquation des compeétences acquises avec les besoins des patients
et des populations

2/ un travail en equipe insuffisant

3/ une stratification par sexe persistante du statut professionnel

4/ une approche technique limitée, ignorant le contexte genéral

5/ 1l a formation continue est ®pi sodi que




