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CROISSANCE DES EMPLOIS EN SANTÉ ET CROISSANCE 

ÉCONOMIQUE DANS LE MONDE 

 
LES DÉFIS DE LA FORMATION POUR DÉVELOPPER LA SANTÉ COMMUNAUTAIRE ET DE 

PREMIÈRE LIGNE  

 

ET POUR ASSURER LA SÉCURITÉ SANITAIRE ET LA LUTTE CONTRE LES URGENCES ET LES 

CRISES SANITAIRES 

 
Pr Albert-Claude BENHAMOU 

Chargé de mission auprès du Directeur Général de la Santé  

et du Recteur de lôAUF 

   



 

 

 

LES RECOMMANDATIONS DE LôOMS 

1/ IL FAUT INVESTIR DANS LA CROISSANCE DES PERSONNELS DE SANTÉ 
COMMUNAUTAIRE ET DE PREMIÈRE LIGNE  

POUR FAVORISER LA CROISSANCE ÉCONOMIQUE INCLUSIVE 

 POUR AM£LIORER LôAPPLICATION DU RĈGLEMENT SANITAIRE INTERNATIONAL 

 POUR ASSURER LA SÉCURITÉ SANITAIRE 

 
2/ IL EST URGENT DE METTRE EN PLACE  DES PÉDAGOGIQUES 

INNOVANTES ET TRANSFORMANTES DES SYSTÈMES DE FORMATION DES 
PROFESSIONNELS DE LA SANTÉ 
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La Commission identifie le secteur sanitaire et social comme une source dôemploi majeure 

et en augmentation, et comme un domaine dôinvestissement strat®gique permettant de 

cr®er davantage dôopportunit®s dôemploi d®cent que la plupart des autres industries et des 

autres secteurs, en particulier pour les femmes et les jeunes. 

Alors que les populations croissent et évoluent, la demande dôagents de 

sant® devrait presque doubler dôici ¨ 2030 avec la 

cr®ation attendue dôenviron 40 millions de nouveaux 

postes dôagents de sant®, en particulier dans les pays à revenu 

intermédiaire de la tranche supérieure et dans les pays à revenu élevé. 
 

Chaque emploi de travailleur sanitaire et social sôaccompagne en moyenne dôau moins 

deux postes suppl®mentaires postes dans dôautres m®tiers de lô®conomie de la sant® au 

sens large, ce qui ouvre des possibilit®s de cr®ation dôemploi dans le secteur sanitaire et 

social et au-delà.  



 

ÅNéanmoins, lôaugmentation pr®vue du nombre dôemplois 

sôaccompagne dôun déficit potentiel de 18 millions 

dôagents de sant® pour atteindre durablement la couverture 

sanitaire universelle dôici ¨ 2030, principalement dans les pays à 

revenu faible ou intermédiaire, comme cela est envisagé 

dans la Strat®gie mondiale de lôOMS sur les ressources humaines 

pour la santé.  

ÅSans interventions ciblées, la situation dans les environnements 

défavorisés pourrait être aggravée par une mobilité des 

personnels accrue vers les pays où la demande est la plus forte, 

mettant à mal des systèmes de santé déjà vulnérables.  
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ODD 1. Éliminer la pauvreté sous toutes ses formes et partout 

dans le monde.  

ODD 3. Permettre à tous de vivre en bonne santé et promouvoir 

le bien-être de tous à tout âge.  

ODD 4. Assurer lôacc¯s de tous ¨ une éducation de qualité sur un 

pied dô®galit® et promouvoir les possibilit®s dôapprentissage tout 

au long de la vie.  

ODD 5. Parvenir à lô®galit® des sexes et autonomiser toutes les 

femmes et les filles.  

0DD 8. Promouvoir une croissance économique soutenue, 

partagée et durable, le plein emploi productif et un travail décent 

pour tous.  

Promouvoir les ODD 2010 



La Commission formule six recommandations visant à transformer les personnels de santé dans le monde 

pour répondre aux besoins en vue de la réalisation des objectifs de développement durable, en mettant 

lôaccent sur les domaines suivants :  
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- création dôemplois ;  

- égalité hommes-femmes ;  

- éducation, formation et compétences ;  

- prestation et organisation des services de santé ;  

- technologies numériques 

- crises et situations humanitaires.  

 

Cette transformation doit être facilitée par quatre autres recommandations  

- le financement et lôenvironnement fiscal  

- les partenariats et la coopération 

- les migrations internationales  

- les données, les informations et la redevabilité. 
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ODD 3. Bonne 

santé et bien 

être 

ODD 4 

.Éducation de 

qualité 

ODD 8. Travail 

décent et 

croissance 

économique 

ODD 5 .Égalité 

entre les sexes 



LES CONSTATS DE LôOMS: 

 

La formation professionnelle nôa pas suivi le rythme des enjeux 

¨ cause de programmes dôenseignement fragment®s, d®pass®s et fig®s  

qui forment des diplômés mal préparés.  

DES TRANSFORMATIONS PÉDAGOGIQUES PROFONDES  SONT NÉCESSAIRES 



 

 

MOINS DE 2 % DES DÉPENSES DE SANTÉ MONDIALES  

SONT CONSACRÉES À LA FORMATION  

DES PROFESSIONNELS DE SANTÉ. 

 

Un pourcentage « dérisoire pour un secteur à forte 

intensité de main -dõïuvre et ax® sur les aptitudes è.           

LE CONSTAT DE LôOMS:  

DES FINANCEMENTS POUR LA FORMATION TRÈS INSUFFISANTS 



 
 

Pour lôOMS les probl¯mes sont syst®miques:  
1/ une inadéquation des compétences acquises avec les besoins des patients 
et des populations 

2/ un travail en équipe insuffisant 

3/ une stratification par sexe persistante du statut professionnel 

4/ une approche technique limitée, ignorant le contexte général  

5/ la formation continue est ®pisodique au lieu dô°tre permanente 

DES TRANSFORMATIONS PÉDAGOGIQUES PROFONDES  SONT NÉCESSAIRES 


